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شتی و درمانی گیلان  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا  دانش

 پیراپزشکی  شرق گیلان-پرستاری ماماییدانشکده 
 واحد نظری   2 :و نوع واحد) نظری/عملی(  تعداد واحد اصول مدیریت و کاربرد آن در مامایی   درس: و شماره نام

 جلسه   16 مدت زمان ارائه درس: کارشناسی مامایی  :تحصیلی مقطعرشته و 

پیراپزشکی –دانشکده  پرستاری و مامایی   محل برگزاری: 2و    1بارداری زایمان   نیاز:پیشدروس 

 (1۰5شرق گیلان )کلاس 

 13-15شنبه ساعت   تلفن و روزهای تماس: دکتر شیوا علیزاده  مسئول برنامه: نام 

  shiva.alizadeh51@gmail.com آدرس ایمیل:

 

 ف کلی درس: ا هدا

کلات موجودو خدمات    آموزش   امور    کاربرد آن در اداره کسب مهارت لازم و  آشنایی با اصول و چگونگی فرآیند مدیریت و   - •   مامایی و حل مش

ف اختصاصی  : درس اهدا

رود دانشجو در پايان درس بتواند:انتظار می  

 . مدیریت را تعریف نموده و اهميت آن را در ارائه خدمات بیان نمايد  •

 نظریه های مدیریت را شرح دهد  •

 تئوری های کلاسیک و نئوکلاسیک  مدیریت را شرح دهد  •

 اصول مدیریت، برنامه ریزی، سازماندهی، بودجه بندی، نظارت، کنترل و ارزشیابی را شرح دهد •

 فرآیند برنامه ریزی و انواع برنامه ریزی  و معیارهای  ارزيابی برنامه ریزی را بیان کند  •

 بیان کند اصول و مراحل تصميم گیری را در سطوح مدیریت   •

 طرح دوره دروس نظری  
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 فرآیند سازماندهی و اصول آن را شرح دهد  •

 .را شرح دهد  ( و مسئوليت   اختیار و تفویض اختیار مفاهيم مختلف سازماندهی )   •

 . رهبری را تعریف کند  •

 .رهبری را با مدیریت مقایسه کند  •

کامل آنها با هم مقایسه کند  •  . نظریه های رهبری را مردباس روند ت

 . خصوصیات يک رهبر را فهرست نمايد  •

 . رويکردهای رهبری را جهت ارتقاء روحيه پرسنل تشریح کند  •

 . مزايا و موانع تعویض اختیار را شرح دهد  •

 . سبک های رهبری را نام برده و با هم مقایسه کند  •

 .سطوح مختلف مدیریت و تشکیلات مامایی را نام برده و وظایف هر يک را شرح دهد •

 فرآیند کنترل و  مراحل لازم  جهت اجرای آن را  توضیح دهد  •

 ویژگی  های کنترل و نظارت اثربخش را بیان کند •

 .اصول ارزشیابی در خدمات مامایی را نام ببرد •

 .انواع روشهای ارزشیابی را توضیح دهد •

می کارکنان و شرح وظایف کارکنان را بیان نمايد  •  . قوانين استخدا

شتی  •  .درمانی را نام ببرد  و   انواع سازمانهای مراقبت بهدا

م از تقسيمات بيمارستانی را فهرست نمايد  •  . خصوصیات هر کدا

 . منابع کسب قدرت رهبر را تشریح کند  •
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 .انگیزش را تعریف کند •

 .اهميت انگیزش در مامایی را بیان نمايد •

 .نظریه های انگیزش را شرح دهد  •

 اهميت ارتباطات در مدیریت را شرح دهد.  •

 برنامه ریزی نیروی انسانی  را توضیح  دهد مراحل فرآیند  •

کات  مهم قانونی در آنها را توضیح دهد  •  انواع گزارش نویسی و گزارش دهی  و ن

شتی درمانی را بشناسد  •  چارت بيمارستان ها و مراکز بهدا

 مدیریت بحران را تعریف کند  •

 نقش ماما در مدیریت بحران را  بیان کند  •

 مدیریت اسلامی را بیان کند  •

 وظایف مدیر از ديدگاه اسلام را توضیح دهد  •

 

 1401-1402اول نيمسال                                                                                                                         اصول مدیریت و کاربرد آن در مامایی جدول زمانبندی ارائه برنامه درس 

کانات مورد نیاز  روش های آموزش  مدرس  موضوع جلسه ساعت تاریخ  ردیف رصه  آموزش  ام  ع

1 17/6/1403 13-15 
ف یمعرف  ، مفاهيم و  درس طرح درس و اهدا

 کلیات اصول مدیریت و تاریخچه مدیریت 
 دکتر علیزاده 

نرم افزار ضبط صدا و  

 پاورپوینت 
 105 ارائه در سامانه نويد

 دکتر علیزاده  ت ی یرمد یها  یهو نظر  تی یرمد فی تعار 13-15 24/6/1403 2
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 
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3 31/6/1403 13-15 
آشنایی  با انواع سطوح مدیریتی،مهارتهای  

 مدیریتی و  مدیریت در مامایی 
 دکتر علیزاده 

نرم افزار ضبط صدا و  

 پاورپوینت 
 105 ارائه در سامانه نويد

 دکتر علیزاده  ی یزر برنامه ندی اصول و مراحل فرآ 13-15 7/7/1403 4
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

5 14/7/1403 13-15 

اصول  تصميم  ) و مشکل گشایی ی ر ی گ   ميمتص 

گیری، استراتژی ها و پیامدهای تصميمات در  

 مامایی 

 دکتر علیزاده 
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

 دکتر علیزاده  و تقسيم کار    یسازمانده  یندها ی اصول و فرآ 13-15 21/7/1403 6
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

 دکتر علیزاده  اختیار و تفویض اختیار، ارتباطات  سازمانی  13-15 28/7/1403 7
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

8 5/8/1403 10-12 
، قوانين و  یانسان  رویی ن و برآورد ني تام 

 مقررات
 دکتر علیزاده 

سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

 دکتر علیزاده  یو بودجه بند یهماهنگ  10-12 12/8/1403 9
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

 دکتر علیزاده  و رهبری   تی هدا  10-12 19/8/1403 10
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 
105 
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 و ويدئو پروژكتور

 دکتر علیزاده  تی یردر مد شانگیز یها یهو نظرانگیزش  10-12 26/8/1403 11
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

 دکتر علیزاده  نظارت و هماهنگی و کنترل، پایش  10-12 3/9/1403 12
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

 دکتر علیزاده  ی ارزشیاب  یعملکرد و انواع روش ها یارزشیاب  10-12 10/9/1403 13
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

 دکتر علیزاده  ی س ی گزارش نوشرح وظایف حرفه مامایی،  10-12 17/9/1403 14
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

 دکتر علیزاده  مدیریت در بلايا و بحران  10-12 24/9/1403 15
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

 دکتر علیزاده   در اسلام ی مدیریت و رهبر  10-12 1/10/1403 16
سخنرانی برنامه ریزی 

 شده و   پرسش و پاسخ 

ماژيک،  

  پتا  پل ، بردوایت 

 و ويدئو پروژكتور

105 

17 /10/1403 
30/12 – 

30/14 
 دکتر علیزاده  امتحان 

- 

 
- - 

 



6 

 

ت  آن به  -) عنوان کتاب، نام نویسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول يا صفحات مورد نظردر این درسمنابع اصلی درس در صورتی که مطالعه همه کتاب يا  همه مجلدا

 : عنوان منبع ضروری نباشد(

شت ، درمان و آموزش پزشکی   -1 کاران، انتشارات وزارت بهدا ردهای اعتبار بخشی بيمارستان در ایران، امامی رضوی و هم  استاندا

 1389انتشارات حکيم سال  ،یحسين میرمحمد . ی مدیریت خدمات پرستار اصول-2

 1387 .ی بشر  ، انتشاراتعقوبیان ی  . محبوبهیو مامای  ی مدیریت پرستار -3

 1375مدیریت پرستاری مامایی، شفيقه هروآبادی، اکرم مرباغی،  -4

شت و درمان شهرستان، سیروس پیله رودی، -5  1385شبکه بهدا

شتی در ایران، کامل شادپور، -6  1372شبکه مراقبتهای اوليه بهدا

 

کانات آموزشی   : ام

 pdf  ، نرم افزار ضبط صدا و پاورپوینت وو ويدئو پروژكتور پتا پل ،بردماژيک، وایت  •

 رم مربوط به هر ارزشیابی:انحوه ارزشیابی دانشجو و ب

 الف(  در طول ترم                                                                                        ب(  پايان دوره 

 ساعت  تاریخ  نمره  روش آزمون 

کليف گروهی          حضور مرتب در کلاس و پرسش و پاسخ  10-12و  15-13 طول تدریس  2 و ت

 12-10 3/9/1403 3 امتحان میان ترم 

 بعدا اعلام میشود  10/1403/ 15 امتحان پايان ترم 
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 : مقررات و انتظارات از دانشجو: )توسط گروه تعیين می گردد(

 هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است: 

 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی ➢

 امتحان ه و جلس  حضور مرتب در کلاس ➢

گاه تلفن همراه درزمان حضور در کلاس و امتحان  ➢  خاموش بودن دست

 شرکت فعال در بحثهای گروهی ➢

کاليف دانشجویی  ➢  تحویل به موقع ت

 هد شد. در صورت غیبت قبلا بايد  با استاد هاهنگ شود  و در محدوده قوانين آموزشی باشد در صورت عدم هماهنگی به کسر نمره از دانشجو منجر خوا  ➢

 


